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1.- Objetivo: 

El trabajo integrador tiene como objetivo la aplicación de los contenidos tratados en el curso 

taller para una realidad de la empresa AC FARMA que sea de injerencia directa o indirecta de los 

participantes del curso. 

A través de este trabajo se podrá validar la interiorización de los temas tratados y su real 

aplicación en la organización para beneficio del participante. 

 

2.- Líneas de aplicación: 

El trabajo se puede aplicar en las siguientes líneas que han sido tópicos del curso 

a.- Gestión por procesos (mejora de un proceso logístico en particular usando la matriz SIPOC) 

b.- Gestión de inventarios 

c.- Mejora en el costo de adquisición 

d.- Mejora en el costo de almacenamiento 

e.- Mejora en el ERI a través de gestión de stock e inventarios 

f.- Mejora en la explosión de materiales a través de optimización del proceso en cualquiera de 

sus variantes. 

g.- Impacto del manejo del stock en la rentabilidad y gestión de los recursos. 

h.- Implementación de tablero de control para KPIS de gestión de área. 

i.- Cualquier otra iniciativa que este dentro de los tópicos tratados en el curso. 

 

3.- Grupos y detalles de presentación: 

- El trabajo es grupal, de dos personas por equipo. 

- La presentación se realizará en una exposición de 10 minutos como máximo, en la cual se 

explica el tema desarrollado. 

- Pueden exponer ambos miembros del grupo o uno solo, pero las preguntas del facilitador 

pueden ser dirigidas a cualquiera de los miembros, sobre cualquier tema del trabajo presentado. 

 

- El entregable consta de dos documentos:  

✓ Archivo en word convertido a PDF, enviado por correo a ginomansilla28@gmail.com 

hasta el 13.12.23 a las 20:00 horas que no puede exceder de 5 hojas, en arial 12 a espacio 

de 1.15. La caratula o hoja de presentación puede ser adicional. 

✓ Presentación PPT de no más de 10 slides, esta se exhibe al momento de la exposición en 

la sala de capacitación, no requiere ser enviado de manera previa. 

 

4.- Estructura del trabajo integrador: 

I.- Descripción breve del área donde se esta tomando el problema y ubicación en el organigrama 

de la empresa. 

II.- Descripción del problema o oportunidad de mejora identificada. 

III.- Sustento en data, numérico de como impacta el problema en métricas (tiempo, costo, etc.) 
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IV.- Propuesta de mejora, que se propone hacer para solucionar el problema. 

V.- Sustento en data, proyección de como cambiaría el escenario del punto III luego de la mejora 

propuesta. 

VI.- Recomendaciones. 

 

5.- Consideraciones finales: 

✓ Los equipos de trabajo pueden ir consultando con el docente, durante las sesiones, 

cualquier tema relativo al avance de sus trabajos. 

✓ Los trabajos tendrán una calificación y todos serán parte del informe final del curso 

compartido a la institución por parte del docente con la retroalimentación 

correspondiente. 

✓ La fecha de sustentación del trabajo es el jueves 14.12.23 (sesión 7) en el segundo 

bloque de la sesión de 18:45 a 20:00 horas de manera inmediata a la sesión de cierre. 

✓ La caratula u hoja de presentación debe detallar los nombres completos de los miembros 

del equipo de trabajo. 

 

 


